人力资源服务指南
1、 猎头

接受企业委托，充分了解企业需求结合市场情况，为企业寻访甄别合适的候
选人，并推荐组织面试，直至人选上岗后续服务。
    类型：单职位猎头 长期多职位猎头 定向猎头
2、 劳务派遣 

用工单位通过人力资源机构租用人才的一种新型的用人方式，人力资源机构与用工单位签订派遣协议，与派遣人员签定劳动合同，在派遣期间用工单位与派遣人员不发生人事劳动隶属关系。
服务内容包括：劳动用工证、录用、退工、档案管理、住房公积金、社会保险、应届生落、专业技术职称评定、申报、接转党组织关系、推荐人才、劳动人事政策咨询、劳务纠纷的处理、工资发放和代扣代缴个人所得税、出具以档案为依据的证明等。

3、 培训

形式包括：企业内部培训、拓展培训、大型公开课等

内容包括：综合素质类培训、管理类培训、市场营销类培训、专业技能类培训等

4、 招聘会

根据企业招聘需求特点，组织安排招聘会前期宣传策划，现场服务以及后期
推荐跟进服务

包括：综合招聘会、行业专场招聘会、企业专场招聘会、中高层人才招聘会
5、 见习实训

为增强未就业青年的岗位操作能力，提升职业技能水平，促进其尽快就业，

由南京市人社局指定人力资源服务机构提供见习培训岗位，安排符合条件的南京籍未就业青年参加见习实训，见习周期一般为三个月，期间由政府提供一定的见习补贴（2011年补贴金额为每人每月684元）。
6、 其他人力资源相关的咨询与代理服务

包括：档案接收、户口挂靠、人才引进、社保补缴、公积金代缴、工伤申报、
社保基数年审等

人力资源服务机构：

南京天如人力资源有限公司

电话：025-66922170  85763311
地址：东大科技园1号楼B218

网址：www.tianru.cn  http://nj.jsrc.com

